
Uraian Kebijakan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) 

a. Tujuan SPMI adalah  

1. Menjamin kepatuhan (compliance) Program Studi Teknik Sipil dalam 

menghasilkan lulusan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang unggul, 

sesuai SN Dikti dan Standar Program Studi Teknik Sipil; 

2. Mewujudkan transparansi dan akuntabilitas publik; khususnya kepada orang 

tua/wali mahasiswa, tentang penyelenggaraan pendidikan tinggi sesuai dengan SN 

Dikti dan Standar Program Studi Teknik Sipil; 

3. Mengajak semua pihak dalam untuk bekerja mewujudkan visi, misi dan tujuan 

melalui pencapaian dan peningkatan standar secara berkelanjutan; 

4. Memenuhi kebutuhan pemangku kepentingan (stakeholder) Program Studi Teknik 

Sipil. 

b. Fungsi SPMI Program Studi Teknik Sipil adalah: 

1. Bagian dari upaya meningkatkan mutu pendidikan tinggi; 

2. Sistem untuk mewujudkan visi dan melaksanakan misi; 

3. Sarana untuk memperoleh status terakreditasi dan peringkat terakreditasi program 

studi; 

4. Sistem untuk memenuhi kebutuhan pemangku kepentingan Program Studi Teknik 

Sipil. 

c. Prinsip Dalam Melaksanakan SPMI Program Studi Teknik Sipil 

Untuk mencapai tujuan SPMI tersebut di atas dan juga untuk mewujudkanvisi, misi, 

dan tujuan Program Studi Teknik Sipil, maka sivitas akademika dalam melaksanakan 

SPMI pada setiap unit dalam Program Studi Teknik Sipil berpedoman pada prinsip: 

1. Berorientasi kepada pemangku kepentingan internal dan eksternal; 

2. Mengutamakan kebenaran; sesuai data dan fakta; 

3. Tanggungjawab sosial; 

4. Pengembangan kompetensi personal; 

5. Partisipatif dan kolegial;  

6. Keseragaman metode;  

7. Inovasi, belajar dan perbaikan secara berkelanjutan. 

d. Strategi SPMI Program Studi Teknik Sipil:  

Strategi didalam melaksanakan SPMI adalah : 

1. Melibatkan secara aktif semua sivitas akademika sejak tahap perencanaan hingga 

tahap evaluasi dan tahap pengembangan SPMI Program Studi Teknik Sipil;  

2. Melibatkan pula organisasi profesi, alumni, dunia usaha dan pemerintahan sebagai 

pengguna lulusan, khususnya pada tahap penetapan Standar SPMI Program Studi 

Teknik Sipil;  

3. Melakukan pelatihan secara terstruktur dan terencana bagi para dosen dan staf 

administrasi tentang SPMI Program Studi Teknik Sipil, dan secara khusus 

pelatihan secara auditor internal; 

4. Melakukan sosialisasi tentang fungsi dan tujuan SPMI Program Studi Teknik Sipil 

kepada para pemangku kepentingan secara periodik. 


