
 

 

PENGUMUMAN 

Nomor: 369/UKK/VIII/2022 

 

Tentang 

PENERIMAAN DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN TETAP 

UNIVERSITAS KAHURIPAN KEDIRI TAHUN 2022 

 

Berdasarkan Surat Nomor: 369/UKK/VIII/2022 tentang Pengumuman Penerimaan Dosen dan 

Tenaga Kependidikan Tetap Non Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Universitas Kahuripan 

Kediri dan guna memenuhi kebutuhan Tenaga Pendidik (Dosen) dan Tenaga Kependidikan di 

Lingkungan Universitas Kahuripan Kediri (UKK), diperlukan adanya perubahan kesatu pada 

pengumuman Penerimaan Dosen dan Tenaga Kependidikan Tetap Non Aparatur Sipil Negara di 

lingkungan Universitas Kahuripan Kediri. 

Adapun Persyaratan dan mekanisme seleksi penerimaan adalah sebagai berikut: 

1. DOSEN 

NO Program Studi KUALIFIKASI MINIMAL JUMLAH 

1.  Agribis S-2 Agribisnis 3 Orang 

2.  Agroteknologi S-2 Agroteknologi 3 Orang 

3.  Peternakan S-2 Peternakan 3 Orang 

4.  Teknik Informatika S-2 Teknik Informatika 3 Orang 

5.  Teknik Elektro S-2 Teknik Elektro 4 Orang 

6.  Teknik Sipil S-2 Teknik Sipil 5 Orang 

 

2. TENAGA KEPENDIDIKAN 

NO Unit Kerja KUALIFIKASI MINIMAL JUMLAH 

1.  DITSI SMK Teknik Komputer dan 

Jaringan 

1 Orang 

 

 



 

 

A. PERSYARATAN UMUM (Dosen) 

1. Pria/ Wanita 

2. Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa 

3. Berkewarganegaraan Indonesia 

4. Setia dan taat kepada Pancasila, Undang-Undang Dasar 1945, Negara dan Pemerintah, 

serta menjaga persatuan dan kesatuan bangsa dalam Negara Kesatuan Republik 

Indonesia 

5. Berkelakuan baik dan tidak pernah dihukum penjara berdasarkan putusan pengadilan 

yang memiliki kekuatan hukum tetap 

6. Usia maksimal 35 (tiga puluh lima) tahun untuk S2 dan 40 (empat puluh) tahun untuk S3 

pada tanggal 1 September 2022. 

7. IPK S1 minimal 3,00 dengan masa studi maksimal 5 (lima) tahun, IPK S2 minimal 3,25 

dengan masa studi maksimal 3 (tiga) tahun, IPK S3 minimal 3,50 dengan masa studi 

maksimal 5 (lima) tahun. 

8. Tidak sedang terikat perjanjian / kontrak kerja / ikatan dinas sebagai pegawai pada 

institusi / lembaga lain 

9. Tidak sedang berstatus Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK), Calon 

Pegawai Negeri Sipil (CPNS) dan Pegawai Negeri Sipil (PNS). 

 

B. PERSYARATAN UMUM (Tenaga Kependidikan) 

1. Pria/ Wanita 

2. Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa 

3. Berkewarganegaraan Indonesia 

4. Setia dan taat kepada Pancasila, Undang-Undang Dasar 1945, Negara dan Pemerintah, 

serta menjaga persatuan dan kesatuan bangsa dalam Negara Kesatuan Republik 

Indonesia 

5. Berkelakuan baik dan tidak pernah dihukum penjara berdasarkan putusan pengadilan 

yang memiliki kekuatan hukum tetap 

6. Usia maksimal 30 (tiga puluh lima) tahun pada tanggal 1 September 2022 

7. Untuk ijazah SMK Nilai rata-rata raport 75, Untuk ijazah S1 IPK minimal 3,00   



 

 

8. Tidak sedang terikat perjanjian / kontrak kerja / ikatan dinas sebagai pegawai pada 

institusi / lembaga lain 

9. Tidak sedang berstatus Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK), Calon 

Pegawai Negeri Sipil (CPNS) dan Pegawai Negeri Sipil (PNS). 

 

C. PERSYARATAN KHUSUS (Tenaga Kependidikan) 

1. Memilikikemampuandasar di bidangjaringankomputer (standarisasi OSI Layer 7) 

2. Lulusan SMK Teknik Komputer dan Jaringan/ atau S1 Teknik Komputer 

 

D. PERSYARATAN ADMINISTRASI  

Surat lamaran ditujukan kepada: 

Yth. Rektor Universitas Kahuripan Kediri 

u.p. Wakil Rektor II  

Jl. PB Sudirman 27 (Kampus MT Pare) 

Kabupaten Kediri 64211 

 

Dalam bentuk soft file disertai syarat-syarat dokumen sebagai berikut yang telah di scan 

dalam bentuk pdf atau jpeg: 

D.1 Persyaratan Administrasi Pelamar Dosen: 

   1. Surat lamaran kerja  

   2. KTP/KK 

   3. Ijazah asli S1, dan S2/S3 

   4. Transkrip Nilai asli S1 dan S2/S3 

   5. Pass foto terbaru  

   6. Daftar riwayat hidup / Curiculum Vitae 

8.Surat keterangan sehat dari dokter rumah sakit pemerintah/ swasta. 

 

D.2 Persyaratan Administrasi Pelamar Tenaga Kependidikan: 

   1. Surat lamaran kerja  

   2. KTP/KK 

   3. Ijazah dan transkrip nilai SMK / S-1  

   4. Pass foto terbaru  

   5. Daftar riwayat hidup / Curiculum Vitae 

   6. Sertifikat keahlian yang mendukung 

   7.Surat keterangan sehat dari dokter rumah sakit pemerintah/ swasta. 

   8. Bukti pengalaman kerja jika ada 



 

 

E. PROSES SELEKSI   

1. Pendaftaran dibuka pada tanggal 31 Agustus 2022 s.d 24 September 2022 dengan 

mengirim dokumen persyaratan melalui: 

a. email loker@kahuripan.ac.iddengan  

(subjek email: Posisi yang dilamar_Nama_Alamat) 

Contoh: Dosen TI_Nursandi_Kediri 

atau 

b. Mengirimkan langsung ke alamat kampus Universitas Kahurupan Kediri di 

Jl. PB. Sudirman No.27 (Kampus MT Pare) Kec.Pare, Kab.Kediri 64211. 

2. Tahap selanjutnya pelamar yang lulus seleksi administrasi akan dihubungi melalui email 

atau WA. 

Kediri, 30 Agustus 2022 

Rektor, 

 

 

 

 

 

 

    Harry Sugara, S.Pd., M.Pd 

         NIK. 27.02.02.08  
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